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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 2.- Implementar la logística para la integración de los Consejos Distritales y Municipales Electorales 
 

Objetivo Particular: 
1.- Ejecutar procedimiento de selección de aspirantes para integrar Consejos Electorales 

Consejo General, Secretaría Ejecutiva, Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Partidos Políticos, 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas Informáticos 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

26 
Comunicar vía telefónica a los aspirantes seleccionados 
para que acudan a la etapa de entrevista 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Del día 1° al 7 de diciembre, se realizó esta 
actividad 

27 
Apoyo operativo a los Consejeros Electorales y a la Junta 
Ejecutiva para las entrevistas con aspirantes a integrar 
Consejos Distritales y Municipales Electorales 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Del 1° al 7 de diciembre, se continuó con el 
apoyo para las entrevistas  

28 
Elaboración de la propuesta de aspirantes a integrar los 
Consejos Electorales 

Documento JE 100% 100% 
Elaboración de la propuesta presentada y 
aprobada por la Junta Ejecutiva el día 12 de 
diciembre de 2012 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 3.- Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaboración de anteproyecto de Calendario Electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 
Presentar el calendario de actividades al Consejo General 
para su aprobación 

Acción SE 50% 50%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 3.- Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 5.- Elaboración de guías para el desarrollo de sesiones de Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Desarrollar los órdenes del día para las sesiones de los 
Consejos Distritales Electorales 

Documento SE 100% 100%  

2 
Desarrollar los órdenes del día para las sesiones de los 
Consejos Municipales Electorales 

Documento SE 100% 100%  

3 
Elaboración de las guías de conducción para las sesiones 
de los Consejos Distritales Electorales 

Documento SE 50% 50%  

4 
Elaboración de las guías de conducción para las sesiones 
de los Consejos Municipales Electorales 

Documento SE 50% 50%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 3.- Preparar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 7.- Elaboración de Manual y Formularios de Seguimiento al Desempeño de los integrantes de los Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del anteproyecto de Manual y Formularios de 
Seguimiento al Desempeño de los integrantes de los 
Consejos Electorales Distritales y Municipales 

Documento USPEyRA 90% 90% 

Mediante oficio OF-IEEZ-SE-USPEyRA-
018/2012, de fecha 17 de diciembre de 2012, 
se envióo al Secretario Ejecutivo, el proyecto 
de Manual de la Función Electoral en los 
Consejos Distritales y Municipales. Pendiente 
de agendar para su revisión en Junta 
Ejecutiva  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Ejecutar los procedimientos de reclutamiento, selección, 
formación, desarrollo y capacitación del personal del 
Instituto, según corresponda, de conformidad con lo 
establecido en el Estatuto y con las disposiciones que, en 
su caso, emita el Consejo General 

Acción USPEyRA 100% 100% 

En fecha 28 de diciembre, se sometió a 
consideración de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral, la ampliación del 
período de contratación del personal eventual 
para proceso electoral 

2 
Recepción de documentación de aspirantes a Instructores 
Asistentes y Supervisores Electorales 

Acción USPEyRA 100% 100% 

El día 2 de diciembre, inició la recepción de 
documentos de aspirantes a Instructores 
Asistentes y Supervisores Electorales. Al 
cierre del mes de diciembre, se han recibido y 
capturado en el sistema 803 solicitudes 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 4.- Anticipar requerimientos de material y documentación electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Determinar requerimientos y especificaciones de material y documentación electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del catálogo de proveedores y fabricantes de la 
documentación y material electoral en base a la información 
de los Institutos Electorales 

Documento DEOEPP 70% 70% Se encuentra en proceso de elaboración 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 2.- Realizar Capacitación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

11 
Elaborar material para el curso de inducción a Consejos 
Distritales y Municipales 

Documento DECECCPG 100% 100% 
Se elaboró el documento para participar con 
la Junta Ejecutiva en el curso a los Consejos 
Electorales Distritales y Municipales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 5.- Diseño y presentación del Rotafolio de la Jornada Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Diseño y presentación del Rotafolio de la Jornada Electoral Documento DECECCPG 70% 100% 
Se realizaron ajustes al texto del Rotafolio de 
la Jornada Electoral. Enviando a la DESPI 
para su diseño 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 7.- Diseño y presentación del Manual del Instructor-Asistente 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 
Diseño del Manual del Instructor-Asistente 
 

Acción 
DECECCPG 

DESPI 
50% 100% 

Se elaboró nuevo diseño del Manual del 
Instructor-Asistente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 8.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Trámite de Medios de Impugnación 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1.8.1 

Elaboración del Informe Circunstanciado y remisión del 
expediente al Tribunal de Justicia Electoral del Estado de 
Zacatecas, relativo al escrito presentado en la Oficialía de 
Partes del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el 10 
de diciembre del 2012, por el Lic. Gerardo Lorenzo Acosta 
Gaytán, representante suplente del Partido Acción Nacional 
ante el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, mediante el cual promovió recurso de revisión 
en contra de la Resolución del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por la que se da 
cumplimiento a la sentencia emitida por la Sala 
Uniinstancial del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de 
Zacatecas, recaída en el recurso de revisión identificado 
con la clave SU-RR-006/2012 y sus acumulados SU-RR-
008/2012, SU-RR-009/2012 y SU-RR-013/2012 respecto de 
la Resolución RCG-IEEZ-004/IV/2012, aprobada por este 
órgano superior de dirección, sobre los informes de origen, 
monto y destino de los recursos para las actividades 
ordinarias correspondientes al ejercicio fiscal 2009, 
presentados por los partidos políticos: Acción Nacional, 
Revolucionario Institucional, de la Revolución Democrática, 
del Trabajo, Verde Ecologista de México, Convergencia 
Partido Político Nacional y Nueva Alianza 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 8.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Trámite de Medios de Impugnación 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1.8.1. 

Elaboración del Informe Circunstanciado y remisión del 
expediente al Tribunal de Justicia Electoral del Estado de 
Zacatecas, relativo al escrito presentado en la Oficialía de 
Partes del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el 10 
de diciembre del 2012, por el Lic. Juan José Enciso Alba, 
representante propietario del Partido del Trabajo ante el 
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, mediante el cual promovió recurso de revisión 
en contra de la Resolución del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por la que se da 
cumplimiento a la sentencia emitida por la Sala 
Uniinstancial del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de 
Zacatecas, recaída en el recurso de revisión identificado 
con la clave SU-RR-006/2012 y sus acumulados SU-RR-
008/2012, SU-RR-009/2012 y SU-RR-013/2012 respecto de 
la Resolución RCG-IEEZ-004/IV/2012, aprobada por este 
órgano superior de dirección, sobre los informes de origen, 
monto y destino de los recursos para las actividades 
ordinarias correspondientes al ejercicio fiscal 2009, 
presentados por los partidos políticos: Acción Nacional, 
Revolucionario Institucional, de la Revolución Democrática, 
del Trabajo, Verde Ecologista de México, Convergencia 
Partido Político Nacional y Nueva Alianza 

Documento  DEAJ 100% 100%  

1.8.1. 

Recepción y trámite del recurso de revisión, presentado el 
18 de diciembre de 2012, ante la autoridad administrativa 
electoral, por el Lic. Juan José enciso Alba, representante 
propietario del Partido del Trabajo ante el Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en contra 
del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, por el que se aprueban los 
Lineamientos para el registro de candidaturas a cargo de 
elección popular de los partidos políticos y coaliciones 

Documento  DEAJ  80% 80%   
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 9.- Estrategia de Comunicación Electoral 2012 - 2013 
 

Objetivo Particular: 2.- Campaña imagen institucional para los jóvenes 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Convocatoria del Concurso de Producción de Mensajes 
para la promoción del voto entre los jóvenes a través de 
Radio, Televisión, Prensa e Internet 

Documento UCS 100% 100 % 
Se llevó a cabo la ceremonia de premiación a 
las y los jóvenes ganadores de este Concurso 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 10.- Gestión de Recursos 
 

Objetivo Particular: 1.- Administración de Recursos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1.10.1 
Elaboración del Dictamen y justificación del procedimiento 
de adjudicación directa del servicio de monitoreo de medios 
de comunicación  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 11.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal  
 

Objetivo Particular: 1.- Reclutar personal operativo de Capacitación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

12 

 
Publicación y distribución de la convocatoria para Instructor-
Asistente o Supervisor Electoral 
 

Acción DECECCPG 100% 100% 
Se distribuyó la convocatoria en todos los 
municipios del Estado 

15 
Recepción de documentación para aspirantes a Instructor-
Asistente o Supervisor Electoral 

Acción DECECCPG 50% 50% 

Se inició la recepción de los documentos en 
sedes distritales y municipales programadas 
durante el mes de diciembre, se realizará una 
segunda vuelta en el mes de enero hasta el 
día 12 

19 
Impresión de la Guía de Examen para aspirantes a 
Instructor-Asistente o Supervisor Electoral 

Documento DEAP 100% 100% 
Se imprimieron 2,000 ejemplares de la Guía 
de Examen para aspirantes a Instructor-
Asistente o Supervisor Electoral 

21 
Impresión del examen para aspirantes a Instructor-Asistente 
o Supervisor Electoral 

Documento DECECCPG 100% 100% 
La Unidad del Servicio Profesional Electoral y 
de la Rama Administrativa elaboró el examen 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de guía de conducción, órdenes del día y proyectos actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

En el mes de diciembre, se celebraron 5 
sesiones extraordinarias del Consejo General 
los días 4, 12, 14 y 29 (12:00 horas) y (14:45) 
horas  

2 
Integrar la documentación para las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% 

Se integraron y se entregaron a los 
integrantes del Consejo General, los 
cuadernillos que contienen la documentación 
de las sesiones del Consejo General llevadas 
a cabo el mes de diciembre 

3 
Elaboración de guía para el desarrollo de sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboraron las guías de conducción para 
las sesiones del Consejo General llevadas a 
cabo el mes de diciembre 

4 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 
Se grabaron y se recopilaron en video y audio 
las sesiones del Consejo General llevadas a 
cabo el mes de diciembre 

5 
Elaborar el proyecto de acta de las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% Actividad permanente  

6 
Entrega de proyecto de acta de las sesiones del Consejo 
General a sus integrantes  

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación y desarrollo, soporte técnico y elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 

En el mes de diciembre se realizaron 4 
sesiones de la Junta Ejecutiva, 3 
extraordinarias los días 10, 12 y 26, la sesión 
ordinaria se llevó a cabo el día 21  

2 
Recibir, revisar e integrar los informes mensuales de 
actividades de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades 

Acción SE 100% 100% 

Se recibió, revisó e integró el informe de 
actividades de la Junta Ejecutiva y de las 
Unidades, correspondiente al mes de 
noviembre 

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente  

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

5 
Elaboración de las actas de las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 
3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: órdenes del día, actas, Acuerdos,  

y Resoluciones, estadísticas, audio y video de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Actualizar el archivo de Acuerdos y Resoluciones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 Mantener actualizada la estadística del Consejo General Acción SE 100% 100% 

Se tiene recopilada la información 
correspondiente a las sesiones del Consejo 
General celebradas hasta el mes de 
noviembre 

4 
Recopilar en archivo digital la documentación aprobada en 
cada sesión del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

Se digitalizan los Acuerdos y Resoluciones, y 
en su caso sus anexos, documentos que son 
aprobados en cada sesión del Consejo 
General, mismos que se agregan a la página 
WEB del Instituto para su consulta 

6 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
de las sesiones del Consejo General 

Disco 
Compacto 

SE 25% 90% 

Se tiene recopilada la información 
correspondiente a las sesiones del Consejo 
General celebradas en el mes de diciembre 
 
Se está a la espera de que se aprueben por el 
Consejo General los proyectos de actas de 
los cuales está pendiente su aprobación, y 
que corresponden a las sesiones celebradas 
en los meses de noviembre y diciembre; y 
estar en posibilidades de elaborar los discos 
compactos para su y entrega a los integrantes 
del Consejo General  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 13.- Establecer criterios y mecanismos para la operación del archivo del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de la documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Llevar el libro de registro de correspondencia del Instituto Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

4 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia recibida, así como la que egresa del 
Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Asistencia a la premiación del concurso del Video “Toma, 
Cámara, Acción por la Democracia” 

Actividad JE 100% 100% 
Llevada a cabo el día 21 de diciembre, en la 
sala de sesiones del Consejo General  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 
 

100%  
 

100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  

5 Actualizar directorio de emisoras de Radio FM Documento 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Documento UCS S/M S/M 

En el mes de diciembre, se elaboraron 8 
boletines de prensa; también se envió a los 
medios de comunicación material fotográfico 
de las actividades relevantes del Instituto 
Electoral 

2 
Implementación de plataforma tecnológica para insertar la 
política de comunicación electoral en las redes sociales 

Web UCS 100% 100% 

El equipo de trabajo de redes sociales maneja 
información oportuna de las actividades 
permanentes del Instituto, atiende y canaliza 
consultas e interactúa con la ciudadanía en la 
red 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.-Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de programas de Radio 
Producción  
de Audio 

UCS 100% 100% 

Se hizo la producción para el Programa de 
Radio.  
 
El Programa Diálogos en Democracia se 
transmite por la emisora XHZH Radio 
Zacatecas los días miércoles a las 16:30 Hrs. 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 4.- Producción de Audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Grabación de audio y edición Audiovisual UCS 100% 100% 
Se hizo la producción de 2 spots de 30 
segundos 

3 Envío de promocionales para dictaminación al IFE Audiovisual UCS 100% 100% 
Los promocionales serán transmitidos dentro 
de los tiempos de Estado en el Proceso 
Electoral 2013 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
24 

 

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Edición de las Conferencias del Foro Internacional 
Democracia y Participación Ciudadana, en el marco del 15 
Aniversario del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Audiovisual UCS 30% 80% 
La edición de las Conferencias concluirá en el 
mes de enero 

2 
Grabación del Taller Liderazgo Político de las Mujeres en 
las diferentes sedes en el Estado de Zacatecas 

Audiovisual UCS 80% 80% 
Se tomaron aspectos generales en video de 
cada una de las presentaciones del Taller 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 7.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Operar el Centro de Información y Documentación Electoral  Acción DECECCPG 8.26% 100% Actividad permanente 

2 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal  

Acción DECECCPG 8.26% 100%  Actividad permanente 

4 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG 8.26% 100% Actividad permanente 

5 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.26% 100% Actividad permanente 

7 Promocionar bibliografía reciente Acción DECECCPG 8.26% 100% Actividad permanente  

9 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico Acción DECECCPG 8.26% 100% Actividad permanente 

12 Adquisición bibliográfica Acción DECECCPG 8.26% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 10.- Realizar Taller sobre Valores Democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Impartición del taller Acción DECECCPG 10% 110% 

Se impartió Taller sobre Valores 
Democráticos a alumnos y personal docente 
de la Universidad Tecnológica de Zacatecas, 
con una asistencia de 65 participantes 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Plan de Calidad Documento DECECCPG 100% 100% 

Se elaboraron preguntas para aplicar 
encuesta de satisfacción del servicio en el 
proceso de reclutamiento de Instructor-
Asistente y Supervisor Electoral  

2 Manual del Supervisor Electoral Documento DECECCPG 100% 100% 
Se elaboró texto del Manual del Supervisor 
Electoral, se envió a la DESPI para su diseño 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar Sistemas de Sesiones y Acuerdos de Consejos Distritales y Municipales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Desarrollo de prototipo Acción DESPI 5% 50%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: Desarrollar e implementar Aplicación Web para Reportes Dinámicos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Modificación y mantenimiento de la aplicación Acción DESPI 90% 90% 

- Se solicitó la modificación y corrección de 
funcionalidades de la aplicación 

 
- Se está agregando una interfaz de 

gestión para los reportes 
 

- Está pendiente la incorporación de 
variables dinámicas para la generación 
de reportes 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas implementados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales Acción 
DESPI 

DEOEPP 
USPE 

  

Actualmente se encuentra en funcionamiento, 
tanto en la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral y Partidos Políticos 
como en la Unidad del Servicio Profesional 

2 Sistema de Instructores Asistentes Acción 
DESPI 

DECECCPG 
USPE 

  

Actualmente se encuentra en funcionamiento, 
tanto en la Dirección Ejecutiva de 
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con 
Perspectiva de Género, como en la Unidad 
del Servicio Profesional  
 
Revisión de expedientes aleatoriamente del 
Sistema de Instructores Asistentes 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 3.- Pruebas manuales y guías de uso 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización del Manual de Aspirantes a Integrar Consejos 
Electorales 

Documento DESPI 8% 98% 
Elaboración del Manual de Integración de 
Consejos Electorales 

2 Actualización del Manual de Instructores Asistentes Documento DESPI 5% 95% 
Elaboración de primera parte del Manual de 
Instructores Asistentes 

 Elaboración de Manual para el Portal de Intranet Documento DESPI 45% 95% 
Se está trabajando Manual para el uso del 
Portal de Intranet IEEZ 

 
Elaboración del Manual del Sistema Gestión de Solicitudes 
Internas 

Documento DESPI 85%  85% 
Se está trabajando Manual del Sistema 
Gestión de Solicitudes Internas 

 
Elaboración del Manual del Sistema de Seguimiento y 
Desarrollo Profesional 

Documento DESPI 85% 85% 
Se está trabajando Manual del Sistema de 
Seguimiento y Desarrollo Profesional 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar servicio de active Directory 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar  
Actividad 

Permanente 
DESPI 

Actividad 
Permanente  

Actividad 
Permanente 

Administración de Cuentas de Directorio 
Activo y Exchange 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 4.- Implementar servicio de mensajería interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar cuentas y servicio 
Actividad 

Permanente 
DESPI 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Administración de Cuentas del Servidor de 
Mensajería Interna  
 
Se continúa agregando cuentas del nuevo 
personal 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Mantenimiento de servidores y equipo de 
telecomunicaciones 

Actividad 
Permanente 

DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

- Creación de cuentas en modo de 
producción para respaldo de archivos. 
Generación de Script para auto limpieza 
mensual de las cuentas y su respaldo 

 
- Administración y configuración de 

cuentas para la red inalámbrica 
 

- Instalación y configuración de la red 
interna en instalaciones de oficinas del 
Instituto ubicado en Blvd. López Portillo 
No. 30 

 
- Mantenimiento de servidores y base de 

datos y aplicaciones 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
35 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Consejeros Electorales 

 Instalación de 6 equipos de cómputo a 
los Auxiliares Técnicos de Comisión 

 Instalación de nueva unidad DVD-RW y 
aumento memoria RAM 

 Se reparó arranque de equipo de 
cómputo 

 Se brindó mantenimiento a equipo de 
cómputo (se limpió y depuró la 
memoria para agilizar el arranque) 

 Instalación de laptop en la sala de 
juntas de los Consejeros Electorales 

 
Secretaría Ejecutiva 

 Creación de 50 CD´s, "Legislación 
Electoral" 

 Soporte técnico para elaboración de 
gráficas en Excel 

 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 

 Apoyo en configuración de impresora 

 Impresión a color de cuadernillos para 
entrevistas para la Integración de 
Consejos Electorales Distritales y 
Municipales 

 Elaboración e impresión de portadas 
para recopilador 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas  

 Se solucionó problema con disipador 

 Instalación de empaques antiestática 
en equipo de cómputo de Recursos 
Humanos 

 Instalación de laptop, proyector y 
pantalla en la sala de sesiones 

 Mantenimiento preventivo a 10 equipos 
de cómputo 

 Apoyo para cambio de equipo de 
cómputo a oficinas del Instituto 
ubicadas en Blvd. López Portillo No. 30 

 Instalación de equipos de cómputo, 
instalación y configuración física y 
lógica de red en área de Recursos 
Humanos 

 Apoyo para configuración de red y 
software Contpaq 

 Instalación de tarjeta de red y 
configuración en Recursos Financieros 

 Impresión de lomos para recopiladores 
de Fiscalización 

 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 

 Instalación de 6 equipos de cómputo 

  Configuración de la red e impresora 

 Revisión de daños en Disco Duro 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

 Mantenimiento preventivo a 7 equipos 
de cómputo 

 Configuración de impresoras en red 

 Instalación de impresora en red 

 Reconfiguración de adaptador de red 
para acceder a intranet y al internet en 
2 equipos de cómputo 

 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 

 Reparación de impresora Lexmark 
T646 

 Mantenimiento de impresora T644 
 
Unidad de Comunicación Social 

  Instalación de laptop, cañón y pantalla 
en sala de Consejeros Electorales 

 Digitalización de síntesis local, nacional 
y de revistas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 5.- Actualizar y administrar software antivirus 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Actualizar y Administrar software Antivirus 
Actividad 

Permanente 
DESPI 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial en servidor de 
producción para las áreas del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 7.- Mejorar el sistema de monitoreo y contribuir en la creación de sistema para las órdenes de inserción y monitoreo de medios impresos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Creación de sistema informático de directorio de medios Acción DESPI 5% 85%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada las páginas Web e intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Actualizar página Web Acción. 
JE 

DESPI 
 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Análisis de requerimientos para el Portal 
Política y Género de la Dirección 
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros 

 
- Diseño de Propuesta del Portal Política y 

Género de la Dirección Ejecutiva de 
Paridad entre los Géneros 

 
- Publicación y actualización de Informes 

Financieros en el apartado de Finanzas 
del sitio WEB del Instituto 

 
- Publicación de síntesis de prensa Local, 

Nacional, Radio y Televisión 

2 Actualizar página Intranet Acción. 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Actualización permanente en el portal de 
intranet: 

 

 Última sesión del Consejo General 

 Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

 Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Agenda Institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Diseño de imagen Documento DESPI 100% 100% 
Se elaboraron propuestas de diseño para la 
agenda Institucional 2013 

3  
Presentación a la Comisión de Sistemas y Programas 
Informáticos 

Documento DESPI 100% 100% 

El 10 de Diciembre, se llevó a cabo reunión 
con la Comisión de Sistemas y Programas 
Informáticos, donde se presentó la propuesta 
de agenda y se aprobó su elaboración 

4  Elaboración de Agenda Documento DESPI 100% 100% 
Diseño, preparación de fotografías, inserción 
de información e impresión de muestras 

5  Envío a imprenta  Documento DESPI 100% 100% 
Se realizaron los ajustes correspondientes y 
se mando el archivo digital al proveedor 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 3.- Calendario 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Diseño de Imagen  Documento  DESPI 100% 100% 

- Se realizó la propuesta de calendario 
de pared y de escritorio 2013 

 
- Se realizó la revisión de sus contenidos 

3  
Presentación a la Comisión de Sistemas y Programas 
Informáticos 

Documento DESPI 100% 100% 

El 10 de Diciembre, se llevó a cabo reunión 
con la Comisión de Sistemas y Programas 
Informáticos, donde se presentaron las 
propuestas de calendarios de pared y de 
escritorio y se aprobaron para su elaboración  

4  Elaboración de calendarios Documento DESPI 100% 100% 
Diseño, preparación de fotografías, inserción 
de información e impresión de muestras 

5  Envío a imprenta  Documento DESPI 100% 100% 
Se realizaron los ajustes correspondientes y 
se mandaron los archivos digitales al 
proveedor 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Ceremonia de Premiación del Concurso de 
investigación Histórica sobre la participación 
política de las Mujeres en Zacatecas y su 
presencia en espacios públicos de decisión 
del Estado 

 Diseño, inserción de información, 
impresión y corte de reconocimientos 
para: primeros lugares, de 
participación, y para el Jurado 

 Inserción de información, impresión y 
corte de personificadores 

 Diseño, inserción de información y 
elaboración de lona y de archivo para 
mandar a proveedor 

 
Diseño, inserción de información, impresión 
de muestras, adecuación para imprenta y 
archivo para proveedor de Cuadernillo 
Informativo de actos anticipados de 
Precampaña y Campaña 
 
Diseño, inserción de información, impresión 
de muestras, impresión, corte y suaje de 
invitación a posada 
 
Diseño, inserción de información, impresión 
de muestras, adecuación para imprenta y 
archivo para proveedor del Calendario 
Integral de Proceso Electoral 2013 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores. 
 

Objetivo Particular: 4.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Diseño, inserción de información, impresión 
de muestras, impresión, corte y suaje de 
Invitación para la Sesión Especial del Consejo 
General “Inicio del Proceso Electoral” 
 
Diseño, inserción de información, impresión y 
corte de Reconocimiento a la eficiencia 
 
Diseño, inserción de información, formato de 
caída, impresión y corte de Reconocimiento 
de participación en el Foro Internacional 
“Democracia y participación ciudadana” 
 
Ceremonia de Premiación “Toma, cámara y 
acción por el voto” 

 Impresión y corte de Reconocimientos 
de primeros lugares 

 Impresión y corte de reconocimientos 
de participación 

 Impresión y corte de reconocimientos 
para el Jurado  

 
Diseño, impresión de muestras, adecuación 
para proveedor y archivo para proveedor del 
buzón de quejas, sugerencias y felicitaciones 
del Comité de Calidad 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 5.- Papelería institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Diseño de Imagen  Documento  DESPI 100% 100% 
Se realizó la propuesta de hoja membretada: 
tamaño carta, media carta y oficio americano 

3  
Presentación a la Comisión de Sistemas y Programas 
Informáticos 

Documento DESPI 100% 100% 

El 10 de Diciembre, se llevó a cabo reunión 
con la Comisión de Sistemas y Programas 
Informáticos, donde se presentó la propuesta 
de la papelería institucional y se aprobó para 
su elaboración  

4  Elaboración de calendarios Documento DESPI 100% 100% Diseño e impresión de muestras 

5  Envío a imprenta  Documento DESPI 100% 100% 
Se realizaron los ajustes correspondientes y 
se mandaron los archivos digitales al 
proveedor 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 6.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Impresión Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Se imprimió credencial para un 
integrante del Ayuntamiento de Jalpa 

 
- Captura de datos, toma de fotografías 

e impresión de 3 credenciales para 
personal de nuevo ingreso 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
47 

 

Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos 
números económicos: Stratus 2005, 
Express 40 y Silverado 52  

 
- Cambio de anticongelante al parque 

vehicular del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

 
- Apoyo de vehículos a diferentes 

áreas del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

 
- Se proporcionó mobiliario a las 

diferentes áreas del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 
para personal eventual 

 
-  Adecuación de oficinas para 

diferentes áreas del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 

 
- Impresión de 1,000 ejemplares del 

“Resumen ejecutivo del encuentro 
de mujeres lideres políticas”, 1,000 
ejemplares de “Actos anticipados de 
precampañas y campañas”, 1,000 
ejemplares de “Legislación Electoral 
para el Estado de Zacatecas”, 
20,000 formatos de Nomina 
Dataproducts 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 

- Entrevistas de los aspirantes a 
integrar Consejos Electorales 
Distritales 

 
- 2° Taller de Liderazgo político de 

las Mujeres, que se llevó a cabo en 
Zacatecas 

 
- Reunión de trabajo con Partidos 

Políticos, que se llevó a cabo el día 
20 de diciembre de 2012  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competitividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar el sistema de calidad, administración contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Diseñar y documentar la estructura contable presupuestal y 
financiera 

Documento DEAP 5% 95%  

2 Implantar la estructura contable, presupuestal y financiera Documento DEAP 7% 70% 
Se recibió asesoría con 5 visitas a la 
Secretaría de Finanzas 

3 Establecer el sistema de revisión de armonización contable Documento DEAP 7% 70%  

4 Implementación del sistema de gestión de calidad Documento DEAP 1% 99%  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión 
 

Objetivo Particular: 3.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas del mes de noviembre del 2012 

Documento DEAP 100% 100%   

2 

Aprobación de los informes financieros del Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas de los meses de julio, agosto, 
septiembre y octubre correspondientes al ejercicio fiscal 
2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobado en sesión del Consejo General el 
día 21 de diciembre de 2012 

3 

Elaboración del Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se reforman y 
adicionan diversas disposiciones de los Lineamientos que 
establecen el procedimiento al que deberán sujetarse los 
Partidos Políticos para destinar y comprobar el 3% de su 
financiamiento público ordinario para la capacitación, 
promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Documento 
DEAP 
DEAJ 

100% 100% 
Aprobado en sesión del Consejo General el 
día 21 de diciembre de 2012 

4 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Dictamen de la aplicación y distribución del 
complemento de ministración presupuestal de egresos del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el ejercicio 
fiscal 2012 

Documento 
DEAP 
DEAJ 

100% 100% 
Aprobado en sesión del Consejo General el 
día 21 de diciembre de 2012 

5 
Atención a las solicitudes de documentación e información 
de la Auditoría del IMSS 

Documento DEAP 100% 100%  

6 
Propuesta de transferencias presupuestales entre cuentas 
de los capítulos del gasto del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100%aunq  

7 
Cálculo y pago de aguinaldo a personal del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Notificación de los Acuerdos aprobados por el Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en 
la sesión extraordinaria del día 14 de diciembre del presente 
año, a los Partidos Políticos: Acción Nacional, Movimiento 
Ciudadano y Nueva Alianza  

Documento  DEAJ 100% 100% 

 Acuerdos:  
ACG-IEEZ-042/IV/2012; 
ACG-IEEZ-043/IV/2012; 
ACG-IEEZ-044/IV/2012; y  
ACG-IEEZ-045/IV/2012  

6.1.1 

Elaboración de los oficios para la remisión al Tribunal de 
Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, del Recurso de 
Revisión que promovió el Mtro. Felipe Andrade Haro, 
representante propietario del Partido de la Revolución 
Democrática ante el Instituto Electoral, en contra de la 
Resolución del Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, por el que se da cumplimiento a la 
Sentencia emitida por la Sala Uniinstancial del Tribunal de 
Justicia Electoral del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1 

Realización del trámite para la publicación en el Periódico 
Oficial, Órgano de Gobierno del Estado, de los Acuerdos 
ACG-IEEZ-047/IV/2012, ACG-IEEZ-048/IV/2012 y ACG-
IEEZ-050/IV/2012 del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía y/o partidos políticos, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2 

Elaboración del oficio IEEZ-01-1035/2012, dirigido a Olivia 
Lira Gurrola, mediante el cual se remite copia certificada de 
la resolución por la cual se declara la procedencia del 
registro de candidaturas a Diputados y Diputadas por el 
principio de mayoría relativa, presentada supletoriamente 
ante el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, por el Partido Acción Nacional, la Coalición 
“Alianza Primero Zacatecas”, la Coalición “Zacatecas nos 
Une” y el Partido del Trabajo, para participar en los comicios 
constitucionales del año 2010, identificada con el número 
RCG-IEEZ-009/IV/2010 y su anexo consistente en la 
relación de fórmulas de candidaturas a la elección de 
diputados por el principio de mayoría relativa presentada 
por el Partido del Trabajo 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 
Elaboración del oficio IEEZ-01-1036/2012, dirigido a Juan 
Francisco Rosales Garza, Coordinador Estatal de la Policía 
Federal en el Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios del 
personal de oficinas centrales 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.3.1 

Elaboración del contrato de prestación del servicio de 
monitoreo de medios de comunicación con la empresa 
Verificación y Monitoreo S.A. de C.V., para el período del 7 
de enero al 9 de febrero de 2013  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 5.- Actualización del marco jurídico 
 

Objetivo Particular: 1.- Adecuar la normatividad interna del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.5.1 
Revisión y análisis de la normatividad interna del IEEZ para 
su adecuación  

Documento  DEAJ 90% 90%  

6.5.1 
Elaboración del Cuadernillo sobre actos de precampaña y 
campaña  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en el emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Calendario Integral del Proceso Electoral 
2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la integración de las Comisiones Permanentes 
de Organización Electoral y Políticos; del Servicio 
Profesional Electoral; de Administración y Prerrogativas; 
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de 
Género; de Asuntos Jurídicos; de Sistemas y Programas 
Informáticos; de Comunicación Social; de Paridad entre los 
Géneros, y la Comisión para la Transparencia y Acceso a la 
Información, para el desarrollo de las actividades del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, del año 2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Reglamento de Precampañas para el Estado 
de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Reglamento para los Procedimientos 
Administrativos Sancionadores Electorales de esta 
autoridad Administrativa Electoral 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 
 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los Lineamientos para el registro de 
candidaturas a cargo de elección popular de los partidos 
políticos y coaliciones 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en el emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los Lineamientos para el acceso equitativo de 
los partidos políticos y coaliciones a los medios impresos de 
comunicación social  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se reforman y adicionan diversas disposiciones del 
Reglamento para la presentación y revisión de los informes 
financieros y fiscalización de los recursos de los partidos 
políticos y coaliciones 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se reforman y adicionan diversas disposiciones de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento al que 
deberán sujetarse los partidos Políticos para destinar y 
comprobar el 3% de su financiamiento público ordinario 
para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo 
político de las mujeres 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la tabla de costos aplicables de vehículos o 
bienes inmuebles recibidos en comodato por los partidos 
políticos y las candidatas y candidatos en el proceso 
electoral ordinario 2013  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los informes financieros del Órgano Electoral 
correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre y 
octubre del ejercicio fiscal del 2012 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en el emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Dictamen de la aplicación y distribución del 
complemento de ministración presupuestal de egresos del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, para el ejercicio 
fiscal 2012, que presenta la Comisión de Administración y 
Prerrogativas del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, así como las transferencias entre diversas 
partidas presupuestales correspondientes al ejercicio fiscal 
2012 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba habilitar los días 17, 18, 19, 20 y 21 de 
diciembre del año en curso, como días laborales con motivo 
de las actividades preelectorales 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba habilitar los días 26, 27 y 28 de diciembre del 
año en curso, como días laborales con motivo de las 
actividades preelectorales 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Calendario Oficial de labores del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, para el año 2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
58 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en el emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1. 

Elaboración del proyecto de Resolución del Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por 
el que se da cumplimiento a la sentencia emitida por la Sala 
Uniinstancial del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de 
Zacatecas, recaída en el recurso de revisión identificado 
con la clave SU-RR-006/2012 y sus acumulados SU-RR-
008/2012, SU-RR-009/2012 y SU-RR-013/2012 respecto de 
la Resolución RCG-IEEZ-004/IV/2012, aprobada por este 
órgano superior de dirección, sobre los informes de origen, 
monto y destino de los recursos para las actividades 
ordinarias correspondientes al ejercicio fiscal 2009, 
presentados por los partidos: Acción Nacional, 
Revolucionario Institucional, de la Revolución Democrática, 
del Trabajo, Verde Ecologista de México, Convergencia 
Partido Político Nacional y Nueva Alianza 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en internet de la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f  
Coadyuvar en la elaboración de la Agenda Semanal de 
Publicaciones del mes de diciembre de 2012 en Facebook y 
Twitter del Instituto Electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Coadyuvar en la elaboración del Formato de Relación de 
Apoyo Ciudadano RAC CI de candidaturas independientes 

Documento  DEAJ 80% 80%  

o/f 
Análisis de las Acciones de Inconstitucionalidad número 
57/2012 y sus acumuladas 58/2012, 59/2012 y 60/2012 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Seguimiento de hallazgos del Sistema del Plan de Calidad 
de Registro de Candidaturas  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

75% 75% 
Se recibieron 8 solicitudes de información de 
las cuales 6 fueron atendidas en tiempo y 
forma y 2 se están procesando 

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% Actividad permanente 

3 
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

 
Acción 

 

SE 
UAIP 

8.4% 100% Actividad permanente 

4 
Asesoría a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información que deba de publicarse de oficio en la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Analizar en la Junta Ejecutiva la información publicada a 
través de la Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
SE 

UAIP 
72% 100%  

3 
Recopilar los acuerdos del Consejo General que deban de 
difundirse en la Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar de la Página de 
Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la DESPI impactar las actualizaciones en la 
Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% Actividad permanente 

6 

Coordinarse con la CEAIP para informarse del período en 
que se realizará la revisión del cumplimiento de los artículos 
11 y 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Zacatecas, en la Página 
de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100%  

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
62 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Llevar un conteo mensual del número de accesos que tenga 
la Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
DESPI 
UAIP 

8.4% 100% 

Del primero al treinta y uno de diciembre, la 
página web del Instituto recibió 127,521 
visitas, de las cuales 98,717 corresponden a 
visitas o consultas a la información de oficio 
publicada en cumplimiento de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Zacatecas, lo anterior, 
representa un 77.41% 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
63 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto a las 
solicitudes presentadas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% 

El diez de diciembre, se envío a la CEAIP 
mediante oficio IEEZ-02-UAIP-115/12, el 
informe mensual correspondiente al trámite 
de las solicitudes de acceso a la información 
que se recibieron del primero al treinta de 
noviembre del año en curso a través de 
correo electrónico 

4 
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la 
importancia de la cultura de la Transparencia, a través de 
spots publicitarios en medios de comunicación 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% Actividad permanente 

2 

Informar de las actualizaciones de bibliografía, 
normatividad, legislación, tesis y criterios vigentes en 
materia de transparencia, derecho de acceso a la 
información pública y protección de datos personales, a la 
Comisión de Transparencia y Acceso a la Información 

Acción  
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Actualizar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de los portales institucionales del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, del Instituto 
Federal Electoral, del Instituto Federal de Acceso a la 
Información y Protección de Datos, la Comisión Estatal de 
Acceso a la Información Pública y otros organismos 
electorales de las entidades federativas para detectar 
información relevante en materia de transparencia  

Acción 
SE 

UAIP 
8.4% 100% Actividad permanente 

2 
Informar a la Comisión de Transparencia e integrantes de la 
Junta Ejecutiva respecto a la información relevante en 
materia de transparencia 

Acción 
SE 

UAIP 
8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar El Otorgamiento De Prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2012 a los Partidos Políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 
Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de diciembre a los institutos políticos: 
PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

 

 
Acceso Equitativo de los Partidos Políticos a los medios de 
comunicación impresos 

Documento 
UCS 

DEAP 
S/M S/M 

En el mes de diciembre, se dio curso a las 
solicitudes de los Partidos Políticos 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de Partidos Políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Primera notificación a los Partidos Políticos sobre los 
errores u omisiones detectados en la revisión de los gastos 
directos e indirectos por actividades específicas 
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Institutos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM y PMC 

2 

Primera notificación sobre los errores u omisiones 
detectados en la revisión de los gastos erogados por 
concepto de promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Institutos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM y PMC 

3 

Segunda notificación a los Partidos Políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados en la revisión de gabinete 
de los informes financieros de gasto ordinario 
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Institutos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT PVEM, PMC y PNA 

4 

Recepción y revisión de las segundas respuestas aportadas 
por los Partidos Políticos, a efecto de solventar las 
observaciones detectadas y las solicitudes de 
documentación complementaria en la revisión de gabinete 
en los informes financieros de gasto ordinario 
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió y revisó a los Institutos políticos: 
PRI, PRD, PT, PVEM y PMC y PNA 

5 
Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
gastos directos e indirectos por actividades específicas 
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los Institutos políticos: PAN, PRI, 
PRD y PMC 

6 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
Partidos Políticos de los gastos erogados por concepto de 
promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los Institutos políticos: PAN, PRI 
y PRD 

7 
Verificación física del inventario de activo fijo de bienes 
muebles e inmuebles de los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD PT, PVEM, PMC y PNA 

Acción  DEAP 10% 100%  

8 
Elaboración de cédulas de revisión física de los inventarios 
de bienes de activo fijo de los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

Documento DEAP 50% 100%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de Partidos Políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 
Reforma al reglamento para la presentación y revisión de 
los informes financieros y fiscalización de los recursos de 
los Partidos Políticos y coaliciones  

Documento DEAP 100% 100%  

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
69 

 

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el registro de las acreditaciones de 
los partidos políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

2 
Mantener actualizado el registro de los integrantes de los 
órganos directivos de los partidos políticos en su ámbito 
estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 

El día 8 de diciembre, se recibió escrito 
firmado por la C. María Elena Orantes López, 
Secretaria de Acuerdos de la Comisión 
Operativa Nacional, en el cual nombraron al 
Diputado Ricardo Mejía Berdeja, como 
Delegado Nacional de Movimiento Ciudadano 
en el Estado de Zacatecas 
 
El día 14 de diciembre, se recibió escrito del 
PT, firmado por Integrantes de la Comisión 
Coordinadora Nacional del Partido del 
Trabajo, en el cual nombran al C. Pedro 
Vázquez González, como Comisionado 
Político Nacional de Asuntos Electorales del 
Partido del Trabajo en el Estado de Zacatecas 
 
El día 21 de diciembre de 2012, se recibió 
escrito firmado por el C. Dante Delgado 
Rannauro, Coordinador del Partido 
Movimiento Ciudadano, en el que exhibe la 
certificación del registro del Partido 
Movimiento Ciudadano como Partido Político 
Nacional 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 
Mantener actualizado el registro de los representantes de 
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 

El día 14 de diciembre, se recibió escrito 
firmado por el Senador Carlos Alberto Puente 
Salas, Secretario General del Comité 
Ejecutivo Estatal del Partido Verde Ecologista 
de México en Zacatecas, mediante el cual 
nombra Representante Suplente ante el IEEZ, 
al Mtro. Víctor Carlos Armas Zagoya 
 
El día 14 de diciembre, se recibió escrito 
firmado por la Profra. Ma. Elena Nava 
Martínez, Presidenta del Comité Directivo 
Estatal del Partido Nueva Alianza, mediante el 
cual nombra Representantes Propietaria y 
Suplente respectivamente, ante el IEEZ a las 
CC. Lic. Verónica González Nava y C. Zelwa 
Michel Morales Rivas 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos 
políticos para su análisis y consulta 

Acción DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de los órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

9 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social de sus 
instalaciones o de los integrantes de los órganos directivos 
de los partidos políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Atender solicitudes de préstamo y llevar el control sobre las 
entregas y recuperaciones de materiales electorales que 
requieran las diferentes instituciones en la entidad 

Acción DEOEPP 100% 100% 

El día 11 de diciembre, el C. José Ángel Solís 
Castro, integrante del Colegio Electoral del 
Sindicato Único de Trabajadores al Servicio 
del Estado, Municipios y Órganos 
Paraestatales (SUTSEMOP), hizo entrega del 
material prestado consistente en: 70 urnas y 
70 mamparas  
 
El día 13 de diciembre de 2012, la C. Aidé 
Martínez Herrera, de la Subdirección de 
Desarrollo Social de la Presidencia Municipal 
de Guadalupe, hizo entrega del material 
prestado consistente en: 10 mamparas y 10 
urnas 

2 
Conformación e impresión de cuadernillos para las 
entrevistas a las personas aspirantes a integrar Consejos 
Electorales para el Proceso Electoral 2013  

Documento DEOEPP 100% 100%  

3 
Conformación e impresión del Proyecto de integración de 
aspirantes a integrar los Consejos Distritales y Municipales 
Electorales, para el Proceso Electoral 2013 

Documento DEOEPP 100% 100% 

Elaboración de la propuesta presentada y 
aprobada por la Comisión de Organización 
Electoral y Partidos Políticos el día 19 de 
diciembre de 2012 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 1.- Recopilar, sistematizar y analizar la normatividad vigente en materia de derechos políticos y electorales de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 Recopilación y sistematización de la normatividad vigente, 
internacional, federal y estatal para su presentación en la 
Sección “Paridad entre los Géneros”, de la Pagina Web del 
IEEZ, para su consulta pública 

Documento DEPEG 50% 80% 
Se está finalizando la revisión de los últimos 
cambios de la Legislación Estatal 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 
2.- Organizar un Concurso de Investigación Histórica sobre la participación política de las mujeres en Zacatecas  

y su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Ceremonia de premiación del Concurso de Investigación 
Histórica sobre la participación política de las Mujeres en 
Zacatecas y su presencia en los espacios públicos de 
decisión del Estado  

 

Evento DEPEG 100% 100% 

Se llevó a cabo en la sala de sesiones del 
Consejo General el día 10 de diciembre, los 
trabajos ganadores fueron: 
Primer Lugar: María José Zapata Padilla, con 
el trabajo “La participación política de la 
mujer, caso de la LX Legislatura del Estado 
de Zacatecas (2010-2013).  
Segundo lugar: Fernando Piña Pinedo, con el 
trabajo “El paso de la mujer en la 
administración municipal de Valparaíso, 
Zacatecas (1980-2012).  
Tercer Lugar: Catarino Martínez Díaz, con el 
trabajo “Contribución de las mujeres al 
desarrollo político de Zacatecas”.  
Se otorgaron 2 Menciones Honoríficas. Una 
para Alejandra Castañeda Pérez y Gabriela 
López Agűero, quienes presentaron el trabajo 
“Construcción del Sufragio Femenino en 
Zacatecas. Aspectos Generales para su 
interpretación”.  
La segunda para Susana Dora Díaz Dueñas, 
quien presentó el trabajo “Aurora Navia 
Millán, Aurorita Navia”.  
Se otorgó un reconocimiento por su 
participación a las integrantes del Jurado 
Calificador: Martha Guerrero Ortíz, Emilia 
Recéndez Guerrero, Eva García Valle, 
Mariana Terán Fuentes y María del Carmen 
Ordaz.  
El evento fue cubierto por la prensa 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 4.- Publicar y difundir la “Guía de Derechos Electorales y plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de Zacatecas” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 Guía de Derechos Electorales y Plena Ciudadanía de las 
Mujeres en el Estado de Zacatecas 

Documento DEPEG 90% 95% En proceso de edición final 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros, con el personal del IEEZ,  

con los partidos políticos, con organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil 
 

Objetivo Particular: 
2.- Actualizar y sensibilizar a integrantes de organizaciones e instituciones de la sociedad civil,  

acerca de la normatividad vigente en la materia, su ejecución y la cultura de paridad entre los géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Diseño de contenidos y recopilación de información para la 
creación del micrositio “Género y Política”, el cual integra la 
ruta crítica para el acceso de las mujeres a candidaturas de 
elección popular 

Micrositio DEPEG 30% 40% 
Se presentó propuesta de la estructura del 
micrositio a la DESPI 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros, con el personal del IEEZ,  

con los partidos políticos, con organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil 
 

Objetivo Particular: 
3.- Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos políticos para el cumplimiento de la normatividad electoral relativas a la asignación y distribución  

de candidaturas, a la asignación de presupuestos en materia de equidad entre los géneros y para el impulso del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 Asistencia y colaboración en el Evento denominado 
“Mujeres en movimiento por la Democracia”, convocado por 
el Partido Movimiento Ciudadano. Con la conferencia 
“Mujer, Política y Ética”. Impartida por la Dra. Alicia 
Villaneda González 

Acción DEPEG 100% 100% 
El día 12 de Diciembre en el Auditorio del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado  

2 
 

 Asistencia al “Segundo Taller de Liderazgo Político de las 
Mujeres”, convocado por el Partido Verde Ecologista de 
México 

Acción DEPEG 100% 100% 
El día 19 de Diciembre en el Salón Santero 
del Hotel Santa Rita 

3 
 Asistencia a la conferencia “Género y Derechos Humanos 
de las Mujeres” convocada por el PRI 

Acción DEPEG 100% 100% 
El día 19 de Diciembre en el Hotel Parador 
Salón Mirador 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros, con el personal del IEEZ,  

con los partidos políticos, con organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil 
 

Objetivo Particular: 4.- Capacitar a mujeres en puestos de decisión emanadas de procesos electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 Programa de Capacitación para la Construcción y el 
Fomento de Liderazgo Político de las Mujeres en los 
Municipios, de la Entidad. Conclusión del ciclo del 2° Taller 
“Liderazgo Político de las Mujeres” en los municipios de 
Tlaltenango, Concepción del Oro, Fresnillo, Pinos y 
Zacatecas 

Taller de 
Capacitación 

DEPEG 100% 100% 
1°, 5, 6, 7 y 8 de Diciembre. Con una 
asistencia de 187 mujeres 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
4.- Vincular a personas líderes, organizaciones e instituciones especializadas, para impulsar los derechos políticos  

y la plena ciudadanía de las mujeres en el Estado de Zacatecas 
 

Objetivo Particular: 1.- Interrelacionar a las mujeres organizadas con partidos políticos, organismos y entidades públicas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización de información y seguimiento de contactos 
con instituciones, personas y organizaciones que trabajan 
con mujeres o a favor de las mujeres 

Directorios DEPEG 
Actividad 

Permanente. 
Actividad 

Permanente. 

Creación de directorio (base de datos) de 
funcionarias públicas municipales, militantes 
de partidos políticos, académicas que 
trabajan el tema de género 

2 
Elaboración del directorio de asistentes al taller de 
Liderazgo Político de las Mujeres 

Directorios DEPEG 30% 50% 

Para concluir el Directorio se requiere que la 
Unidad de Comunicación Social haga llegar a 
la DEPEG las fotografías de las talleristas de 
las Sedes de Zacatecas y Fresnillo 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 3.- Establecer canales de diálogo con partidos políticos, instituciones públicas y privadas, OSC y pares varones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Edición final del Resumen Ejecutivo del Encuentro Estatal 
de Mujeres Lideres Políticas, con apoyo de la DESPI 

Documento 
DEPEG 
DESPI 

100% 100% 
Se editaron 1,000 Ejemplares del Resumen. 
Se recibieron el día 17 de Diciembre 

2 
 Elaboración del Resumen del Desarrollo del Taller 
Liderazgo Político de las Mujeres 

Documento DEPEG 50% 70% 

Para concluir el Resumen se requiere que la 
Unidad de Comunicación Social haga llegar a 
la DEPEG las fotografías de las talleristas de 
las Sedes de Zacatecas y Fresnillo 

3 
Elaboración de mensajes de la DEPEG para las redes 
sociales (Facebook y Twitter) 

Acción DEPEG 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 
 

 
Recopilación e impresión de notas informativas nacionales 
e internacionales, relacionadas con los temas de equidad y 
paridad entre los géneros 

Acción DEPEG 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 
Material de consulta para la DEPEG 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 
 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Apoyo a la Unidad de Comunicación Social en la 
conducción del programa de radio “Diálogos en 
Democracia” del IEEZ 

Acción DEPEG 100% 100%  

 
 
 
 


